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Hazırlayan 

Dilek BAYRAMOĞLU 

Bilgisayar işletmeni 

 

Kontrol Eden 

 Figen BOZYER 

Şube Müdürü (Tedv.) 

 

  

Onay 

Şadiye TOKER 

Personel Daire Başkanı     

  

 

Hayır Evet 

Yabancı Uyruklu personelin evrakları Değerlendirme 

Komisyonu’na sunulur. 

İlgilinin görev süresi uzatılmaz 
yada görevlendirilmesi yapılmaz. 

Komisyon Kararı 

Olumlu mu? 

İlgilinin evraklarına Komisyon Kararı eklenerek 

Üniversite Yönetim Kurulu’nda görüşülmek üzere 

Genel Sekreterliğe gönderilir. 

 

İlgilinin evraklarına Yönetim Kurulu kararı 

eklenerek YÖK Başk.’na üst yazı ile gönderilir. 

YÖK Başk.’ndan gelen yazı doğrultusunda görev 

süresi uzatılacak/yeni göreve başlayacak ilgililerin 

birimlerine  TİP sözleşme onayları ve ödemeleri 

gereken harç ücretleri üst yazı ile gönderilir. 

İlgililer tarafından doldurulan TİP sözleşme 

onaylarını ve harç ücretlerini yatırdıklarını gösterir 

dekontlar birimler tarafından Rektörlüğe gönderilir. 

Dekontlar çalışma izin belgelerinin çıkartılabilmesi 

için, YÖK Başk.’na, Birimlerden gönderilen TİP 

Sözleşmeleri Rektör’e imzaya sunulur 
. 

Onaylı TİP Sözleşmelerinin birer örneği ikamet izni 

için İç Göç İdaresi Müdürlüğüne üst yazı ile 

gönderilir. 

Onaylanan Tip Sözleşmelerinin birer örneği ilgilinin 

birimine ve Strateji Gel.Dai.Başk. gönderilir. 

İlgili birimden kişinin göreve 

başlaması gelir ve ilgili yerlere 

personel kaydı yapılır. 

Yabancı Uyruklu personelin ilk göreve 

başlaması/ görev süresi uzatımı 

dilekçesini ve ilgili evraklarını birimi 

Rektörlüğe gönderir. 


